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RADNO OBELEZAVANJE VIDOVDANA

Pravilnik o nacinu unutradSnjeg uzbunjivanja,
naCinu U Republici Srbiji se praznuje i
obelezava radno Vidovdan - spomen na
Kosovsku bitku 28. juna shodno odredbama
Zakona o drzavnim i drugim praznicima u
republici srbiji ("SIl. glasnik RS", br. 43/2001,
101/2007 i 92/2011). 2 stana 5.

ZAKON O ZASTITI UZBUNJIVACA

Zakon o zastiti uzbunjivaca ("Sl.glasnik RS" br.
128/2014) kojim se ureduje uzbunjivanje, postupak
uzbunjivanja, prava uzbunjivata, obaveze drzavnih i

C

u vezi sa uzbunjivanjem, kao i druga pitanja vezana
za uzbunjivanje i zastitu uzbunjivata je stupio na
snagu 04.12.2014. godine, a poc¢eo da se primenjuje
05.06.2015. godine.

Znacenje izraza koji su upotrebljeni u ovom zakonu
Zabrana spre€avanja uzbunjivanja

Pravo na zastitu uzbunjivaca

Zastita podataka o licnosti uzbunjivaca

Postupak uzbunjivanja

ZAKON O ZASTITI
UZBUNJIVACA
Zakon o zastiti uzbunjivaca ("Sl.glasnik RS"

br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014.
godine, a poceo da se primenjuje

Poslodavac je duzan da svim radno angazovanim
licima dostavi pisano obavestenje o pravima iz ovog
zakona, kao i da odredi lice ovlaséeno za prijem
informacije u vezi sa uzbunjivanjem i vodenje
postupka u vezi sa uzbunjivanjem.

Poslodavac koji ima viSe od deset zaposlenih je
obavezan da postupak unutrasnjeg uzbunjivanja
reguliSe donosenjem opsteg akta i da isti istakne na
vidnom mestu, kao i na internet istranici u roku od
jedne godine od dana stupanja na snagu Zakona.

05.06.2015. godine.

Ovim Zakonom se ureduje uzbunjivanje,
postupak uzbunjivanja, prava uzbunjivaca,
obaveze drzavnih i drugih organa i
organizacija, kao i pravnih i fizickih lica u vezi
sa uzbunjivanjem, kao i druga pitanja vezana
za uzbunjivanje i zastitu uzbunjivaca.

Znacenje izraza koji su upotrebljeni
u ovom zakonu

Zabrana stavljanja uzbunjiva€a u nepovoljniji poloZaj
Naknada Stete zbog uzbunjivanja i sudska zastita
uzbunjivaca

Uzbunijivanje ako su u informaciji sadrzani tajni podaci
Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja
Novcane kazne za prekrsaje

Pod "uzbunjivanjem" se podrazumeva
otkrivanje informacije o krSenju propisa,
krenju ljudskih prava, vrSenju javnih
ovlascenja protivno svrsi zbog koje je
povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje,
bezbednost, zZivotnu sredinu, kao i radi
spreCavanja Stete velikih razmera.

) strana 1.

PRAVILNIK O NACINU UNUTRASNJEG UZBUNJI-
VANJA, NACINU ODREPIVANJA OVLASCENOG LICA
KOD POSLODAVCA, KAO | DRUGIM PITANJIMA OD
ZNACAJA ZA UNUTRASNJE UZBUNJIVANJE KOD
POSLODAVCA KOJI IMA VISE OD DESET ZAPOSLENIH

Nastavak na 2. strani

Ovde mozete

citati komentare i

objasnjenja vaznih zakon-

skih promena odnosno propisa
Koja ¢e olaksatiivase poslovanije!
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Pravilnik o nacinu unutradnjeg uzbunjivanja, nacinu
odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i
drugim pitanjima od znafaja za unutradnje
uzbunjivanje kod poslodavca koji ima viSe od deset
zaposlenih je objavljen u "SluZzbenom glasniku RS",
br. 49/2015 od 05.06.2015. godine, a primenjuje se od
13.06.2015. godine. = strana 4.
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7/‘ Pod "uzbunjivaéem" podrazumeva se fizicko lice koje izvrsi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim
angazovanjem, postupkom zapoSljavanja, koriS¢enjem usluga organa vlasti, nosilaca javnih ovlaséenja
ili javnih sluzbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasnistva na privrednom drustvu.

"Radno angazovanje" obuhvata radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, vréenje funkcije, kao
i svaki drugi fakticki rad za poslodavca.

Pod "poslodavacem” se podrazumeva organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne
samouprave, nosilac javnih ovlascenja ili javna sluzba, pravno lice ili preduzetnik koji radno angaZzuje
jedno ili viSe lica.

"Stetna radnja" podrazumeva svako &injenje ili neginjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivaéu
ili licu koje ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica
stavljaju u nepovoljniji polozaj.

Zabrana sprec¢avanja uzbunjivanja

Zabranjeno je spreavanja uzbunjivanja i odredbe opSteg ili pojedinanog akta kojim se sprecava
uzbunijivanje su niStave. Zabranjeno je i preduzimanja Stetne radnje.

Pravo na zastitu uzbunjivaca

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu ako:

1) izvrsi uzbunjivanje kod poslodavca, ovlasenog organa ili javnosti,

2) otkrije informaciju o kréenju propisa, krSenju ljudskih prava, vrSenju javnog ovlasc¢enja protivno
svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i
radi spreCavanja Stete velikih razmera u roku od jedne godine od dana saznanju za izvr§enu radnju,
a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrSenja radnje zbog koje se vrSi uzbunjivanje i

3) ako bi i lice sa prose¢nim znanjem i iskustvom kao i uzbunjiva¢, poverovalo u trenutku uzbunjivanja
u istinitost informacije kojom se vr8i uzbunjivanje.

Pravo na zastitu imaju i povezana lica, zatim lica za koje se pogreSno smatra da su uzbunjivadi ili
povezana lica, sluzbena lica, kao i lica koja traze informacije u vezi sa uzbunjivanjem i zbog toga trpe
posledice Stetne radnje.

Zastita podataka o liénosti uzbunjivaca

Lice koje je ovlaséeno za prijem informacije duzno je da, §titi podatke o li€nosti uzbunjivaca, odnosno
podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjiva€ ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka. Svako lice koje sazna te podatke duzno je da ih $titi.

Lice ovlad¢eno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca da
njegov identitet moZze biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne bi bilo
moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zastite u€esnika u krivicnom postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivac¢a, lice ovlas¢eno za prijem informacije
duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.
Postupak uzbunjivanja
Propisane su tri vrste uzbunjivanja i to:

1) unutrasnje uzbunjivanje kada se obavestenja dostavljaju poslodavcu,

2) spoljasnje uzbunjivanje kada se obavestenje dostavlja ovlaS8¢enom organu i

3) uzbunjivanje javnosti kada se obavestenje dostavlja sredstavima javnog informisanja, putem

interneta, na javnim skupovima ili na drugi nacin dostupan javnosti.

Poslodavac je duzan da, u okviru svojih ovlas¢enja, preduzme mere radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti u vezi sa informacijom, da zastiti uzbunjivac¢a od Stetne radnje, kao i da preduzme
neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica Stetne radnje.
Pored toga, poslodavac je duzan da svim radno angazovanim licima dostavi pisano obavestenje
o pravima iz ovog zakona, kao i da odredi lice ovlaS§éeno za prijem informacije u vezi sa
uzbunjivanjem i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem.
Unutrasnje uzbunjivanje je otkrivanje informacije poslodavcu. Postupak unutradnjeg uzbunjivanja
zapocinje dostavljanjem informacije poslodavcu. Poslodavac je duzan da postupi po informaciji bez

Nastavak na 3. strani
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7/~ odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema informacije. Poslodavac je duzan da
obavesti uzbunjiva¢a o ishodu postupka po njegovom okon¢anju, u roku od 15 dana od dana okoné&anja
postupka. Poslodavac je duzan da, na zahtev uzbunjivaa, pruzi obavestenja uzbunjivadu o toku i
radnjama preduzetim u postupku, kao i da omoguci uzbunjivacu da izvrsi uvid u spise predmeta i da
prisustvuje radnjama u postupku.

Poslodavac koji ima viSe od deset zaposlenih je obavezan da postupak unutrasnjeg uzbunjivanja
reguliSe donosenjem opsteg akta i da isti istakne na vidnom mestu, kao i na internet istranici. Poslodavac
je duzan da donese ovaj opsti akt u roku od jedne godine od dana stupanja na shagu Zakona.
Spoljasnje uzbunjivanje je otkrivanje informacije ovlaS8éenom organu. Postupak spoljasnjeg
uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem informacije ovlaS¢éenom organu. Ako se uzbunjivanje odnosi na lica
radno angazovana u ovlas¢enom organu, uzbunjiva¢ ¢e se obratiti rukovodiocu tog organa, a ako se
uzbunjivanje odnosi na rukovodioca ovlas¢enog organa, uzbunjivaC ¢e se obratiti rukovodiocu
neposredno nadredenog organa. Ovlas¢eni organ je duzan da postupi po dostavljenoj informaciji u roku
od 15 dana od dana prijema informacije. Ako organ kome je dostavljena informacija nije nadlezan za
postupanje u vezi sa uzbunjivanjem, prosledi¢e informaciju nadleZznom organu u roku od 15 dana od
dana prijema i o tome istovremeno obavestiti uzbunjiva¢a. Nadlezni organ duzan je da primenjuje mere
zastite koje je uzbunjivacu obezbedio organ koji mu je obavestenje ustupio.
Zabrana stavljanja uzbunjivac¢a u nepovoljniji polozaj
Poslodavac ne sme Cinjenjem ili ne€injenjem da stavi uzbunjivada u nepovoljniji polozaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a naroc€ito ako se nepovoljniji polozaj odnosi na:
1) zaposljavanje;
2) sticanje svojstva pripravnika ili volontera;
3) rad van radnog odnosa;
4) obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavrSavanje;
5) napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;
6) disciplinske mere i kazne;
7) uslove rada;
8) prestanak radnog odnosa;
9) zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;
10) ucesce u dobiti poslodavca;
11) isplatu nagrade i otpremnine;
12) rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;
13) nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;
14) upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne
sposobnosti.
Odredbe opsteg akta kojima se uzbunjivacu uskracuje ili povreduje pravo, odnosno kojima se ova lica
stavljaju u nepovoljniji polozaj u vezi sa uzbunjivanjem, niStave su.
Nadzor nad sprovodenjem Zakona, vrSi inspekcija rada odnosno upravna inspekcija, u skladu sa
zakonima koji ureduju njihova ovlascenja.

Naknada Stete zbog uzbunjivanja i sudska zastita uzbunjivaca
U slu¢ajevima nanoS$enja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva€¢ ima pravo na naknadu Stete.
Uzbunjivag prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku zastitu.
Sudska zastita se ostvaruje podnoSenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadlezZnom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.
U postupku sudske zastite, koji je hitan, nadlezan je viSi sud prema mestu preduzimanja Stetne radnje ili
prema mestu prebivalista tuzioca i primenjuju odredbe zakona o parnicnom postupku kojima je ureden
postupak u radnim sporovima. U postupku sudske zastite je revizija kao vanredno pravno sredstvo uvek
dozvoljena.

Nastavak na 4. strani
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Uzbunjivanje ako su u informaciji sadrzani tajni podaci

Informacija mozZe da sadrZi tajne podatke. Pod tajnim podacima se smatraju podaci koji su u skladu sa
propisima o tajnosti podataka prethodno oznaceni kao tajni. Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci,
uzbunijivac je duzan da se prvo obrati poslodavcu, a ako se informacija odnosi na lice koje je ovlaséeno
da postupa po informaciji, informacija se podnosi rukovodiocu poslodavca. U sluaju da poslodavac nije
u roku od 15 dana postupio po informaciji u kojoj su sadrzani tajni podaci, odnosno ako nije odgovorio ili
nije preduzeo odgovaraju¢e mere iz svoje nadleznosti, uzbunjiva¢ se moze obratiti ovias¢éenom organu.
Izuzetno, u slu€aju da se informacija odnosi na rukovodioca poslodavca, informacija se podnosi
ovlaséenom organu. Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjiva¢ ne moze uzbuniti javnost, ako
zakonom nije drugadije odredeno. Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjiva¢ i druga lica su
duzni da se pridrzavaju opstih i posebnih mera zastite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje
tajnost podataka.

Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja
Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:
1) dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;
2) pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje trazi protivpravnu
korist.
Novcéane kazne za prekrsaje
Clanovima 37. i 38. Zakona propisane su sledeée novéane kazne za prekriaje:

Nov&anom kaznom od 50.000 do 500.000 dinara kazni¢e se za prekrdaj poslodavac — pravno lice koje
ima viSe od deset zaposlenih ako:

1) ne donese opsti akt o postupku unutrasnjeg uzbunjivanja u roku od jedne godine od dana stupanja
na snagu Zakona ,

2) opsti akt kojim se ureduje postupak unutrasnjeg uzbunjivanja ne istakne na vidnom mestu
dostupnom svakom radno angaZzovanom licu.
Nov&anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kazni¢e se odgovorno lice u pravnom licu, drzavhom
organu, organu teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave, a nov€anom kaznom od 20.000
do 200.000 dinara kaznice se preduzetnik kod koga je radno angazovano viSe od deset zaposlenih.

Bez obzira na broj zaposlenih nov€éanom kaznom od 50.000 do 500.000 dinara kaznice se za prekrsaj
poslodavac — pravno lice, izmedu ostalog, ako:

- svim radno angazovanim licima ne dostavi pismeno obavestenje o pravima iz ovog Zakona,
- ne odredi lice ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem. B

PRAVILNIK O NACINU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA, NACINU
ODREDIVANJA OVLASCENOG LICA KOD POSLODAVCA, KAO |
DRUGIM PITANJIMA OD ZNACAJA ZA UNUTRASNJE
UZBUNJIVANJE KOD POSLODAVCA KOJI IMA VISE OD DESET
ZAPOSLENIH

Pravilnik o nadinu unutrasnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i
drugim pitanjima od zna€aja za unutradnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset
zaposlenih je objavljen u "Sluzbenom glasniku RS", br. 49/2015 od 05.06.2015. godine, a primenjuje se
od 13.06.2015. godine.

Poslodavac koji ima viSe od deset zaposlenih odreduje lice ovlaS¢eno za prijem informacije i vodenje
postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, u skladu sa odredbama Zakona o za$titi uzbunjivaca.

Dostavljanje informacije vrsi se pismeno ili usmeno.

Nastavak na 5. strani
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Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem moze se uciniti:
- neposrednom predajom pismena,
= obi¢nom ili preporu¢enom posiljkom,

- kao i elektronskom postom, ukoliko postoje tehni¢ke mogucénosti.
Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrsi se usmeno na zapisnik.
O informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sastavlja se potvrda o prijemu informacije u vezi
sa unutradnjim uzbunjivanjem, i to prilikom prijema pismena, odnosno prilikom uzimanja usmene
izjave od uzbunjivaga. Kao datum prijema kod preporucene poSilike navodi se datum predaje poSiljke
posti, a kod obi¢ne poSilike datum prijema poSilike kod poslodavca, a kao vreme podnoSenja
poslodavcu elektronskom postom smatra se vreme koje je naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske
poste.
Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sadrzi:

- kratak opis Cinjeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem;

- vreme, mesto i nagin dostavljanja informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

- broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutradnjem uzbunjivanju;

- podatke o tome da li uzbunjiva¢ Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;

- podatke o poslodavcu;

- pecat poslodavca;

- potpis lica ovlaSc¢enog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim

uzbunjivanjem,
- a moze sadrzati i potpis uzbunjivaca i podatke o uzbunjiva€u, ukoliko on to Zeli.

U cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovarajuée radnje,
o0 ¢emu se obavestava poslodavac, kao i uzbunjivac, ukoliko je to moguce na osnovu raspolozivih
podataka.

Ako se uzimaiju izjave od lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, o tome
se sastavlja zapisnik. Na sadrzinu zapisnika, mozZe se staviti prigovor.

Po okon¢anju postupka sastavlja se izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u
vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, predlazu mere radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica
Stetne radnje nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Izvestaj se dostavlja poslodavcu i uzbunjivacu, o kome se uzbunjivaé moze izjasniti. Radi otklanjanja
uoCenih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem mogu da
se preduzmu odgovaraju¢e mere na osnovu sacinjenog izvestaja.

RADNO OBELEZAVANJE VIDOVDANA

U Republici Srbiji se praznuje i obelezava radno Vidovdan - spomen na Kosovsku bitku 28.
juna shodno odredbama Zakona o drzavnim i drugim praznicima u republici srbiji ("SI.
glasnik RS", br. 43/2001, 101/2007 i 92/2011). ®
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